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PREAMBULE

Nous, membres effectifs de I'Asbl, Plateforme Hospitalière en

Démocratique du Congo, en slgle " P.H.- RDC " ;

Soucieux de permettre aux hôpitaux du pays de réaliser pleinement leur
mandat, qui consiste à contribuer au bien-être physique, mental et social de la
population en géneral et des mères et enfants en particulier, ainsi que des autres
groupes vulnérables ;

Vu la Loi n'004 du 20juillet 2001 portant dispositions générales applicables
aux Associations Sans But Lucratif et aux établissements d'utilité publique ;

Démocratique du Congo " ;

Attendu que lesdits statuts stipulent en leur article 26 qu'<< un règlement intérieur fixe
l'organisation et le fonctionnement des organes de l'Associationr, ;

Attendu que le présent règlement intérieur précise et clarifie les modalites
d'application de ses statuts.

ll définit notamment les points relevant des matières disciplinaires,
techn iq ues, organ i q ues, organ isationnel les ei f,onction nel,

Adoptons ce jour le Règlement lntérieur dont la teneur suit :
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CHAPITRE I. CREATION , DENOMINATION - DUREE.SIEGE

Article 1 :

ll esf créé en date du '15 février 2018, une Association
dénommée : Plateforme Hospitalière de la République
du Congo en sigle " PH-RDC Asbl ", désignée par le
.. l'Association ".

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

e

terme de

L'Association est créée pour une durée indéterminée.

Le siege social est situe au n"3084, Avenue des cliniques,
Commune de la Gombe, à Kinshasa, Capitale de la Republique
Démocratique du Congo.

L Associatlon a pour ob;et de renlorcer les capacités des hôpitaux du
pays afin de leur permettre de réaliser leur mandat dans Ies meilleures
conditions possibles. Ce mandat vise à contribuet au bien-être
physique, menlal et socral de la populalion en general et des mères et
enfants en particulier ainsi que des autres groupes vulnérables.
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CHAPITRE ll : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA P

Article 5 : Conformément aux dispositions de I'article 12 de ses statu
comprend les organes suivants :

. Une Assemblée Générale. Un Conseil d'Administration. Un Comité Exécutif de Coordination. Un Commissariat aux comptes

Section 'lere : De l'Assemblée Générale(AG)

Article 6 :

L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. '
Les autres membres y participent sur invitation du Conseil d'Administration, sans
voix délibérative.

Article 7 :

Sous réserve des dispositions de l'article 13 des statuts, la première Assemblée
générale est dirigee par un modérateur désigné par consensus, alors que les autres
Assemblées tant ordinaires qu'extraordinaire seront dirigées par un modérateur
proposé par le Président du Conseil d'Administration à I'Assemblée Générale.

Article I :

L'Assemb!ée générale désigne les membres du Consei! d'Administration et le
Conseil d'Administration désigne à son tour les membres du Comité exécutif de
coordination.

Article I :

L'AG se réunit ordinairement une fois l'an, sur convocation du Président du Conseil
d'Administration. Ce dernier propose également un modérateur.

Article 10 ;

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président du Conseii d'Administration
par simple lettre, ou courriel, mentionnant I'ordre du jour arrêté par le Conseil
d'Administration etadressé à chaque membre quinze (15) jours au moins avant la
date prévue pour la tenue de la réunion.

L'AG peut être convoquée en session extraordinaire soit à la demande du Conseil
d'Administration, soit sur demande écrite d'au moins un quarl des membres,



LAssemblee Génerale extraordinaire délibère exclusivement
motivé sa convocation.

Article 11 :

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si au moins les deux tiers
des membres, sont présents ou représentés, Si le quorum n'est pas atteint à la
première convocation, I'Assemblée Générale se réunit valablement dans les sept (7)
jours qui suivent, quel que soit le nombre des membres présents.

Article 12 :

- Les décisions doivent être prises, si possibles, par consensus, Mais, si

cela est nécessaire, elles peuvent être prises par vote sur demande d'un
membre.

- Les décisions sont prises à la majorité absolue des membres présents,
chaque membre disposant d'une voix. ,

- Le vote peut être à main levée ou à bulletin secret (écrit)selon la

demande formulée.

Article 13 :

Le rapportage de I'Assemblée Générale est assuré par le coordonnateur du Comité
Exécutif de Coordination,

Section 2 : Le Conseil d'Administration

Article 14 :

Le Conseil d'Administration est l'organe de conception, d'orientation, de contrôle et
de suivi des décisions. ll est composé de :

- Un Président ;

- Un Vice-président ;

- Un Secrétaire ;

- Un trésorier;
- Des membres

§1. Les attributions des membres du Conseil d'Administration

Article 15.

A, Le Président

- Négocie et approuve les accords de financement ou de sponsoring avec les
bailleurs de fonds et les partenaires extérieurs ;

- Préside les réunions du Conseil d'Administration ;
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- Veille sur Ia bonne marche des activités organisées par
Coordination ;

- Veille à l'application des recommandations de l'Asse
Comité Exécutif de Coordination ;

- Propose la charte de bonne conduite à l'approbation
Générale;
Reçoit et analyse les rapporis d'activités du Comité Exécutif de Coordination ;

Propose et soumet pour approbation l'agenda de chaque réunion ;

Signe les contrats avec le personnel contractuel de l'Association ;

Propose le modérateur de !'Assemblée Générale.

B. Le Vice-Président

Remplace le Président en cas d'empêchement ou d'absence ;

Assure le suivi des décisions et recommandations du Conseil d'Administration
auprès du Comité Exécutif de Coordination ; ,
Assure le suivi des comptes rendus des réunions du Conseil d'Administration.

Le Secrétaire

Fait le rapportage des réunions du Conseil d'Administration ;

Gère le secrétariat du Conseil d'Administration ;

Tient au quotidien le classement des documents administratifs et des
archives du C,A. ;

Assure la transmission des différents courriers du C.A. ;

Accuse réception des courriers adressés au C.A, ;

D. Le Trésorier

Gère la trésorerie du C.A. ;

Elabore les états financiers ;

Propose le budget prévisionnel annuel de l'Association ;

Dresse le rapport financier annuel de l'Association ;

Veille à !'application des recommandations de l'A.G sur les finances de
l'Association ;

- Veille au secret de délibération en matière des finances ;

§2. De l'organisation des réunions

Article 16 :

Les réunions du Conseil d'Administration se tiennent deux fois l'an sur convocation
de son Président. Elles commencent à l'heure indiquée et se poursuivent jusqu'à

l'épuisement de l'ordre du jour, sauf si les membres en décident autrement. En cas,
de nécessité, le C,A, peut tenir une réunion extraordinaire sur demande du

Président ou de deux tiers de ses membres.
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Article 17 :

Les autres matières relatives à l'organisation des réunions se
dispositions des arlicles 12 el13 du présent Règlement Intérieur,

Section 3. Le Comité Exécutif de Coordination (C.E.C)

Article 18 :

Le Comité Exécutif de Coordination est I'organe permanent de mise en æuvre des
activités de la plateforme, d'exécution des décisions et résolutions prises par
I'Assemblée Générale, et de représentation de l'Association.

ll fonctionne sous la direction d'un Coordonnateur, accompagné d'un Assistant
Administratif et Financier. Ces derniers feront appel à un personnel d'appoint en cas
de nécessité, et ce après approbation du Conseil d'Administration.

Article 19 :

Le Coordonnateur a pour rôle de :

- Coordonner les activités de la Plateforme au quotidien ;

- Exécuter les décisions et résolutions prises par I'Assemblée générale ;

- Planifier les activités de l'Association et les soumet au Conseil
d'Administration pour adoption ;

- Représenter l'Association vis-à-vis des tiers et aux différentes réunions dont
les maiières relèvent de sa compétence ;

- Maintenir la communication permanente avec le Conseil d'Administration ;- Mettre en æuvre les décisions et recommandations du C.A.
- Rendre compte de la gestion quotidienne de l'Association au Conseil

d'Administration ;

- Assurer le rapportage de l'Assemblée Générale ;

- Transmettre les rapports d'activités au Conseil d'Administration ;

Article 20 :

L'Assistant administratif et financier a pour attributions de :

1 . Assister le Coordonnateur dans l'exercice de ses fonctions ;

2. Gérer les questions administratives et financières du Comité Exécutif ;

3, Proposer le plan d'activités annuelles au Coordonnateur ;

4. Elaborer le rapport d'activités du Comité Exécutif de Coordination ;

5, Elaborer le rapport financier ;

6. Gérer les courriers entrant et sortant de l'Association ;

7, Assure le secrétariat du Comité d'Exécutif de Coordination ;

B, Assumer l'intérim du Coordonnateur en cas d'empêchement ou
d'absence.

,.*ÿ /l*li ^
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Section 4 : Le Commissaire aux Comptes

Article 21 :

Conformément aux dispositions de l'Article 23 de ses statuts, les
comptes font office d'auditaires internes de l'Association. lls ass
interne des opérations financières exécutées par l'Association
période donnée en toute indépendance. ll est composé de deux personnes
désignées par l'Assemblée Générale parmi les membres de l'Association.

Article 22 :

En conformité avec l'article 29 des statuts de l'Association, le Conseil
d'Administration peut faire procéder à la fin de chaque exercice à un audit externe
indépendant. Cet audit peut être exigé en cas d'existence d'une convention de
financement avec un bailleur des fonds,

CHAPITRE III : DES MEMBRES

Section 1ère t Catégories des Membres

Article 23 :

L'Association comprend trois catégories de membres, à savoir : les membres
effectifs, les membres d'honneur ainsi que Ies membres sympathisants.

Article 24 :

Les membres effectifs sont les membres fondateurs et les membres adhérents ;

Les membres fondateurs sont les hôpitaux et
santé signataires des statuts.

Les membres adhérents sont les hôpitaux et
qui souscriveni librement aux statuts et
l'Association

Article 25 :

les organisations du secleur de la

organisations du secteur de Ia santé
du present règlement intérieur de

Est membre d'Honneur, tout partenaire tant public que privé qui, ne remplissant pas
les conditions légales pour adhérer à l'Association comme membre effectif, accepte
néanmoins de la soutenir moralement, intellectuellement et/ou matériellement.

Article 26 :

Le membre sympathisant est toute personne physique ou morale qui, pour ses
raisons et convictions, n'adhère pas à I'Association comme membre effectif mais lui
voue une admiration et un intérêt particulier,
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Section 2 : des conditions d'adhésion et de la perte de la qua

Article 27 :

Pour devenir membre effectif de
d'adhésion mis à sa disposition
répondre aux critères suivants :

I'association, le requérant doit rem
par le Coordonnateur. En outre, le r

- Etre une personne morale ou une organisation æuvrant dans le secteur de la
santé légalement reconnue en République Démocratique du Congo ;- Faire preuve d'une bonne organisation dans le domaine d'administration des
soins de santé ;

- Disposer d'une expérience suffisante dans I'organisation et !e fonctionnement
des hôpitaux ;

Signer la charte de bonne conduite de l'Association après approbation
I'Assemblée Générale ;

Etre un Hôpital ou une structure sanitaire équivalente fonctionnant
République Démocratlque du Congo ,

Afticle 28 :

ïout membre de I'Association est Iibre de s'en retirer. En cas de retrait ou
d'exclusion, le membre n'a aucun droit sur le fonds social et ne peut réclamer les
cotisations qu'il a versées ni un droit quelconque,

Article 29 :

La qualité de membre se perd par démission ou par exclusion.
Le retrait d'office d'un membre est constaté par le Conseil d'Administration.

CHAPITRE lV : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Section 'lè'" : Des Droits et Devoirs des membres

Article 30 :

Les membres de l'Association sont égaux en droits.
Leurs droits sont les suivants :

- Voter sur toutes les questions soumises à la consultation des membres ;- Participer à toutes les discussions et activités programmées par l'Association.
- Avoir accès à l'ensemble des informations qui concernent l'Association.

par
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Article 31 :

Les membres de l'Association ont les mêmes devoirs.
Leurs devoirs consistent à :

- Respecter le présent Règlement lntérieur ;- Assister et participer aux réunions convoquées ;- Partager toutes les informations utiles au développement de I'Association ;- Respecter les décisions prises par la majorité au cours des réunions ;- Signer et respecter la charie de bonne conduite de la plateforme ;

Section 2 : Des manquements

Article 32 :

Sont considérés comme manquements :

- Toute attitude contraire aux objectifs de l'Association ;

- Engager l'Association auprès de tiers sans mandat ;

- Récolte des fonds ou autres biens au nom de I'association, sans
autorisation préalable par I'organe compétent ;

- Malversation ou détournement des fonds de l'Association ;

- Atteinte à la réputation de l'Association.

Article 33 :

La gravité d'un manquement est laissée à l'appréciation du Consei!
d'Administration.

Section 3 : Des Sanctions

Article 34 :

La violation des dispositions de l'article 30 donne lieu aux sanctions ci-après :

- Averlissement
- Suspension
- Exclusion
L'avertissement et la suspension sont prononcés par le Consei! d'Administration.
Après constatation de la violation d'une des dispositions sus mentionnées, le cas
peut être traité au cours d'une réunion ordinaire ou extraordinaire du Conseil
d'Administration, Un courrier d'avertissement ou de suspension est alors adressé à
l'institution du représentant concernée,

Article 35 :

Tout membre représentant une institution ayant commis une faute grave se trouvant
dans un cas susceptible d'entraîner la perle de la qualité de son institution peut être
remplacé par un autre Représentant sur décision de I'Assemblée Générale,

,@
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Article 36 :

La suspension d'un membre entraîne, les conséquences ci-après :

- Perte du droit de vote et d'éligibilité ;

- lnterdiction de participer aux activités de l'association,

Afticle 37 :

Le remplacement du Représentant d'un membre est examiné et décidé par
I'Assemblée Générale délibérant à la majorité qualifiée de deux tiers des membres
présents,

Article 38 :

Les anciens Présidents du Conseil d'Administration ainsi que les un.,"n.
Coordonnateurs sont d'office membres du Conseil d'Administration.

Article 39 :

La PH-RDC, Asbl peut amender le présent Règlement lntérieur par une décision
votée à la majorité des deux tiers (2/3) de ses membres.

Article 40 :

Les personnes morales membres de !'Association sont représentées par les
personnes physiques qui engagent leurs structures, par conséquent, ils sont tenus
au respect du présent Règlement lntérieur auquel ils ont souscrit,

Article 4'l :

Le présent règlement intérieur prend effet à compter de son approbation par
l'Assemblée Générale,

Article 42 :

Le présent Règlement lntérieur est adopté par l'Assemblée Générâle au cours de sa
réunion du 28 février 2018 dont la liste de présence en annexe.
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MI}_IS TI,],RI, DI' i,A .N, STIC}, I.]T GÂRDE D},S S C F]À-L'X

SI'CRETÀRIÀT G};\I.]RAI, À i,A .ruSilCI]
DIRI.,C'IIO\ DI] CIIA\C};I,I,T,RIT] }]'I GÀRDI] DF]S SCI]AUX

ACTE N OTAR lÊ, N" .d-ê.*. / 2W.ÿ..

Nous soussignés, LIEMA IMEI{GÀ .lcan RaphaëI,, Dircctcur-Chcf des Services dé Chancellerie et

Garde des Sceaux du Ministèrc de la justicc et Carde des Sceaux à Kinshasa/Gombe, agissant conformément
aux prescrits dcs articlcs 10 ct 13 de l'ordonnancc-loi n' 661314 du 09 juin 1966 rclativc aux actcs notariés,
ainsi qu':\l'Ordonnanccn 171025dul0juillet201? lirantlesattributionsdcs]linistèrcs.certifionssurbasc

:::*:::::::::t:::::Ïl,ui,:::li,Bii§ffi.i§iii;#iâËiir§§i;Ti 
* 

11::::::T::.T.:f*f-.-

Comparaissant cn pcrsonne en préscnce dcs ...Y.f...1i.i:.t{.I-Y..+Ifl§I*...f..+.Ç.P.ÿ.§§........t
:{r' r"fipÀ '1"û }ÛlI.JiU agenls dc I'Administration ccntralc. réunissant lcs condilions exigécs par
lcs statuts des agents de carrière des services publics de l'Iltat et par la loi cn la matièrc, témoins à ce

rcquis ct résidant à Kinshasa ;

Lecture du contenu de l'aètè susmentiqnn| a, ,été faite par Norrsi taux aux comparants qu'aux

I-c{ s)cornparaltt(s) pré-qualifiers)persiste(rtt)ct signctrtt) devant téuroins et nous qur. I'éconornic du
rloctrt.trentàauthen1ifierrenfermcbicnl,crpressiondcIcurvolonti

Iin foi dc quoi. lc présent acte vient d'ôtre signé par les Comparants, témoins ct nous, et revôtu du
sccau dr l'OITicc Notarial du }linistèrc dc la.lusticc ct Cardc dcs Sccaur i\ Kinshasa/()ombr

r......i:ir:...,]:i.r.l.{ll!.t.îl}r1.
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' - CheI'des Scrviccs
Sceaux

' :41'

Yolume "âè

à Kinshasa par :

- Chcl'dt's Serviccs


