REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PLATEFORME HOSPITALIERE?

Février 2018

Siege social : 3084, Avenue des cliniques, Commune de GOMBE, Kinshasa-R.D.C.




PREAMBULE

Nous, membres effectifs de [I'Asbl, Plateforme Hospitaliere e ébﬁbri'&que
Démocratique du Congo, en sigle « P.H.- RDC » ;

Soucieux de permettre aux hopitaux du pays de réaliser pleinement leur
mandat, qui consiste a contribuer au bien-étre physique, mental et social de la
population en général et des meres et enfants en particulier, ainsi que des autres
groupes vulnérables ;

Vu la Loi n"004 du 20 juillet 2007 portant dispositions générales applicables
aux Associations Sans But Lucratif et aux établissements d'utilité publique ;

Vu les statuts de ['Asbl, « Plateforme Hospitaliere en République
Démocratique du Congo » ;

Attendu que lesdits statuts stipulent en leur article 26 qu’« un reglement intérieur fixe
I'organisation et le fonctionnement des organes de I'’Association» ;

Attendu que le présent reglement intérieur précise et clarifie les modalités
d’application de ses statuts.

Il définit notamment les points relevant des matiéres disciplinaires,
techniques, organiques, organisationnelles et fonctionnel.

Adoptons ce jour le Réglement Intérieur dont la teneur suit :



CHAPITRE I. CREATION — DENOMINATION — DUREE-SIEGE SOCIAL OBJET )

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Il est crée en date du 15 février 2018, une Association'Sais Bt Lutfa
dénommée : Plateforme Hospitaliere de la Republique Bédiocratique
du Congo en sigle « PH-RDC Asbl », désignée par le terme de
« '’Association ».

L'Association est créée pour une durée indéterminée.

Le siége social est situé au n°3084, Avenue des cliniques,
Commune de la Gombe, a Kinshasa, Capitale de la Repubhque
Démocratique du Congo.

L'Association a pour objet de renforcer les capacités des hopitaux du
pays afin de leur permettre de réaliser leur mandat dans les meilleures
conditions possibles. Ce mandat vise a contribuer au bien-étre
physique, mental et social de la population en général et des meres et
enfants en particulier ainsi que des autres groupes vulnérables.



CHAPITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA PH-RDC}

Article 5 : Conformément aux dispositions de I'article 12 de ses statuts
comprend les organes suivants :

Une Assemblée Générale

Un Conseil d’Administration

Un Comité Exécutif de Coordination
Un Commissariat aux comptes

Section 1° . De I'Assemblée Générale(AG)

Article 6 :

L’Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.
Les autres membres y participent sur invitation du Conseil d’Administration, sans
VOix délibérative.

Article 7 :

Sous reserve des dispositions de l'article 13 des statuts, la premiére Assemblée
generale est dirigée par un modérateur désigné par consensus, alors que les autres
Assemblees tant ordinaires qu’extraordinaire seront dirigées par un modérateur
proposeé par le Président du Conseil d’Administration a '’Assemblée Générale.

Article 8 :

L’Assemblée générale désigne les membres du Conseil d’Administration et le
Conseil d’Administration désigne a son tour les membres du Comité exécutif de
coordination.

Article 9 :

L’AG se réunit ordinairement une fois I'an, sur convocation du Président du Conseil
d’Administration. Ce dernier propose également un modérateur.

Article 10 :

L’Assemblée Générale est convoquée par le Président du Conseil d'Administration
par simple lettre, ou courriel, mentionnant l'ordre du jour arrété par le Conseil
d’Administration et adressé a chague membre quinze (15) jours au moins avant la
date prévue pour la tenue de la réunion.

L’AG peut étre convoquée en session extraordinaire soit a la demande du Conseil
d’Administration, soit sur demande écrite d'au moins un quart des membres.



L'Assemblée Générale extraordinaire délibére exclusivement sur les o]
motivé sa convocation.

Article 11 :

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si au moins les deux tiers
des membres, sont présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint a la
premiere convocation, I'Assemblée Générale se réunit valablement dans les sept (7)
Jours qui suivent, quel que soit le nombre des membres présents.

Article 12 .
- Les décisions doivent étre prises, si possibles, par consensus. Mais, si
cela est nécessaire, elles peuvent étre prises par vote sur demande d’un

membre.
- Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents,
chaque membre disposant d’une voix. .

- Le vote peut étre a main levée ou a bulletin secret (écrit)selon la
demande formulée.

Article 13 :

Le rapportage de '’Assemblée Générale est assuré par le coordonnateur du Comité
Executif de Coordination.

Section 2 : Le Conseil d’Administration
Article 14 :

Le Conseil d’Administration est 'organe de conception, d’orientation, de contrdle et
de suivi des décisions. Il est composé de :

- Un Président ;

- Un Vice-président ;

- Un Secrétaire ;

- Untrésorier ;

- Des membres

§1. Les attributions des membres du Conseil d’Administration
Article 15.
A. Le Président

- Neégocie et approuve les accords de financement ou de sponsoring avec les
bailleurs de fonds et les partenaires extérieurs ;

- Préside les réunions du Conseil d’Administration :



- Vellle sur la bonne marche des activites organisées par le Coml
Coordination ;

- Veille a l'application des recommandations de I’Assembléeftﬁ
Comité Exécutif de Coordination ;

- Propose la charte de bonne conduite a I'approbation de
Générale ;

- Recoit et analyse les rapports d’activités du Comité Exécutif de Coordination ;
- Propose et soumet pour approbation 'agenda de chaque réunion ;

- Signe les contrats avec le personnel contractuel de I’Association ;
- Propose le modérateur de 'Assemblée Générale.

B. Le Vice-Président

- Remplace le Président en cas d’empéchement ou d’absence ;

- Assure le suivi des décisions et recommandations du Conseil d’Administration
aupres du Comité Exécutif de Coordination ; .

- Assure le suivi des comptes rendus des réunions du Conseil d’Administration.

C. Le Secrétaire

- Fait le rapportage des réunions du Conseil d’Administration
- Gére le secrétariat du Conseil d’Administration ;

- Tient au quotidien le classement des documents administratifs et des
archives du C.A. ;

- Assure la transmission des différents courriers du C.A. ;
- Accuse réception des courriers adresseés au C.A. ;

D. Le Trésorier

- Gére latrésorerie du C.A. ;

- Elabore les états financiers ;

- Propose le budget prévisionnel annuel de I'’Association ;

- Dresse le rapport financier annuel de I’Association ;

- Veille a l'application des recommandations de I'A.G sur les finances de
I’Association ;

- Veille au secret de délibération en matiére des finances ;

§2. De I’organisation des réunions

Article 16 :
Les réunions du Conseil d’Administration se tiennent deux fois I'an sur convocation
de son Président. Elles commencent a I'heure indiquée et se poursuivent jusqu’a
I'épuisement de I'ordre du jour, sauf si les membres en décident autrement. En cas,
de nécessitée, le C.A. peut tenir une réunion extraordinaire sur demande du
President ou de deux tiers de ses membres.

6



Article 17 : a8
Les autres matiéres relatives a l'organisation des réunions se ¢on
dispositions des articles 12 et 13 du présent Reglement Intérieur.

Section 3. Le Comité Exécutif de Coordination (C.E.C)

Article 18 :

Le Comité Exécutif de Coordination est I'organe permanent de mise en ceuvre des
activites de la plateforme, d'exécution des décisions et résolutions prises par
I'Assemblée Générale, et de représentation de I’Association.

Il fonctionne sous la direction d’'un Coordonnateur, accompagné d’'un Assistant
Administratif et Financier. Ces derniers feront appel & un personnel d’appoint en cas
de nécessité, et ce aprés approbation du Conseil d’Administration.

Article 19 :
Le Coordonnateur a pour role de :

Coordonner les activités de la Plateforme au quotidien ;

Executer les décisions et résolutions prises par I'Assemblée générale ;
Planifier les activitts de [I'Association et les soumet au Conseil
d’Administration pour adoption ;

Représenter I'Association vis-a-vis des tiers et aux différentes réunions dont
les matiéres relevent de sa compétence ;

Maintenir la communication permanente avec le Conseil d’Administration ;
Mettre en ceuvre les décisions et recommandations du C.A.

Rendre compte de la gestion quotidienne de I'Association au Conseil
d’Administration ;

Assurer le rapportage de I'Assemblée Générale

Transmettre les rapports d’activités au Conseil d’Administration ;

Article 20 :
L’Assistant administratif et financier a pour attributions de :

1. Assister le Coordonnateur dans I'exercice de ses fonctions :

2. Gérer les questions administratives et financiéres du Comité Exécutif :

. Proposer le plan d’activités annuelles au Coordonnateur ;

. Elaborer le rapport d’activités du Comité Exécutif de Coordination ;

. Elaborer le rapport financier ;

. Gérer les courriers entrant et sortant de I'’Association :

. Assure le secrétariat du Comité d’Exécutif de Coordination ;

. Assumer lintérim du Coordonnateur en cas d’empéchement ou
d’absence.
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Section 4 : Le Commissaire aux Comptes L5

Article 21 : \
Conformément aux dispositions de I'Article 23 de ses statuts, les Cor m+a$a1res 8l

“=NOT .,
comptes font office d’auditaires internes de I’Association. lls assuré ﬁ%lg cfdht.,;é
interne des opérations financiéres exécutées par I'Association au“edurs ‘d’une
période donnée en toute indépendance. Il est composé de deux personnes

désignées par 'Assemblée Générale parmi les membres de I’Association.

Article 22 :

En conformité avec larticle 29 des statuts de [I'Association, le Consell
d’Administration peut faire procéder a la fin de chaque exercice a un audit externe
indépendant. Cet audit peut étre exigé en cas d’existence d’une convention de
financement avec un bailleur des fonds.

CHAPITRE lll : DES MEMBRES
Section 1° : Catégories des Membres

Article 23 :

L'Association comprend trois catégories de membres, a savoir . les membres
effectifs, les membres d’honneur ainsi que les membres sympathisants.

Article 24 :
Les membres effectifs sont les membres fondateurs et les membres adhérents

Les membres fondateurs sont les hopitaux et les organisations du secteur de Ia
santé signataires des statuts.

Les membres adhérents sont les hopitaux et organisations du secteur de la santé
qui souscrivent librement aux statuts et du présent réglement intérieur de
I’Association

Article 25 :

Est membre d’Honneur, tout partenaire tant public que privé qui, ne remplissant pas
les conditions légales pour adhérer a I’Association comme membre effectif, accepte
néanmoins de la soutenir moralement, intellectuellement et/ou matériellement.

Article 26 :

Le membre sympathisant est toute personne physigue ou morale qui, pour ses
raisons et convictions, n'adhére pas a I’Association comme membre effectif mais lui
voue une admiration et un intérét particulier.



Section 2 : des conditions d’adhésion et de la perte de la quallted’unf’membr

Article 27 :
Pour devenir membre effectif de I'association, le requérant doit rempliciy 8{
d’adhésion mis a sa disposition par le Coordonnateur. En outre, le req
repondre aux critéres suivants :

- Etre une personne morale ou une organisation ceuvrant dans le secteur de la
santé legalement reconnue en République Démocratique du Congo ;

- Faire preuve d’'une bonne organisation dans le domaine d’administration des
soins de santé ;

- Disposer d’une expérience suffisante dans 'organisation et le fonctionnement
des hopitaux ;

- Signer la charte de bonne conduite de I'Association aprés approbation par
’Assemblée Générale ;

- Etre un Hopital ou une structure sanitaire équivalente fonctionnant en
Reépublique Démocratique du Congo.

aht-doit

Article 28 :

Tout membre de I'Association est libre de s’en retirer. En cas de retrait ou
d’exclusion, le membre n'a aucun droit sur le fonds social et ne peut réclamer les
cotisations qu'il a versées ni un droit quelconque.

Article 29 :

La qualité de membre se perd par démission ou par exclusion.
Le retrait d’office d’'un membre est constaté par le Conseil d’Administration.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Section 1° : Des Droits et Devoirs des membres
Article 30 :

Les membres de I'Association sont égaux en droits.

Leurs droits sont les suivants :

- Voter sur toutes les questions soumises a la consultation des membres :

- Participer a toutes les discussions et activités programmeées par I’Association.
- Avoir accés a 'ensemble des informations qui concernent I'’Association.



Article 31 :

Les membres de I'Association ont les mémes devoirs.
Leurs devoirs consistent a :
- Respecter le présent Réglement Intérieur ;
- Assister et participer aux réunions convoquées :
- Partager toutes les informations utiles au développement de I’Association ;
- Respecter les décisions prises par la majorité au cours des réunions :
- Signer et respecter la charte de bonne conduite de la plateforme ;

Section 2 : Des manquements
Article 32 :
Sont considérés comme manquements :

- Toute attitude contraire aux objectifs de I’Association ;

- Engager I'’Association auprés de tiers sans mandat ;

- Récolte des fonds ou autres biens au nom de I'association, sans
autorisation préalable par I'organe compétent ;

- Malversation ou détournement des fonds de I’Association :

- Atteinte a la réputation de I’Association.

Article 33 :

La gravite d'un manquement est laissée a [I'appréciation du Conseil
d’Administration.

Section 3 : Des Sanctions
Article 34 :

La violation des dispositions de l'article 30 donne lieu aux sanctions ci-apres :
- Avertissement
- Suspension
- Exclusion
L’avertissement et la suspension sont prononcés par le Conseil d’Administration.
Apres constatation de la violation d’'une des dispositions sus mentionnées, le cas
peut étre traité au cours d’'une réunion ordinaire ou extraordinaire du Conseil
d’Administration. Un courrier d’avertissement ou de suspension est alors adressé a
Iinstitution du représentant concernée.

Article 35 .

Tout membre représentant une institution ayant commis une faute grave se trouvant
dans un cas susceptible d'entrainer la perte de la qualité de son institution peut étre
remplaceé par un autre Représentant sur décision de 'Assemblée Générale,
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Article 36 :

La suspension d’'un membre entraine, les conséquences ci-apres :
- Perte du droit de vote et d'éligibilite ;
- Interdiction de participer aux activités de l'association.

Article 37 :

Le remplacement du Représentant d'un membre est examiné et décidé par
I'Assembléee Générale délibérant a la majorité qualifiée de deux tiers des membres
presents.

Article 38 :

Les anciens Présidents du Conseil d’Administration ainsi que les anciens
Coordonnateurs sont d’office membres du Conseil d’Administration.

Article 39 :

La PH-RDC, Asbl peut amender le présent Reglement Intérieur par une décision
votée a la majorité des deux tiers (2/3) de ses membres.

Article 40 .

Les personnes morales membres de I'Association sont représentées par les
personnes physiques qui engagent leurs structures, par conséquent, ils sont tenus
au respect du présent Reglement Intérieur auquel ils ont souscrit.

Article 41 :

Le présent reglement intérieur prend effet & compter de son approbation par
'’Assemblée Générale.

Article 42 :

Le présent Reglement Intérieur est adopté par I’Assemblée Générale au cours de sa
reunion du 28 fevrier 2018 dont la liste de présence en annexe.
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SECRETARIAT GENERAL A LA JUSTICE
DIRECTION DE CHANCELLERIE ET GARDE DES SCEAUX

ACTE NOTARI E N°M%./2Qdi.
L’an deux mille . ﬁ{ W 1@ i QUM 5 6 ssginnines jour du mois de A?/d’ﬂ:f ......................

Nous soussignés, LIEMA IMENGA Jean Raphaél, Directeur-Chef des Services dé Chancellerie et
Garde des Sceaux du Ministére de la justice et Garde des Sceaux a Kinshasa/Gombe, agissant conformément
aux prcscrits des articles 10 et 13 de ’ordonnance-loi n° 66/344 du 09 juin 1966 relative aux actes notariés,

ainsi qu’a I’Ordonnance n°17/025 du 10 %uxll et 2017 fixant les attributions des Ministeres, certifions sur base

des clauses ci-aprés insérées ¢S que .. E.J IRLEME}/‘ngagg?fIﬁg?m?Empﬁé "BFQRME. HOSRITA-
'J. wzr d L h.) - - .}1"' Ab

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ont été présentés ce ]our, a Kmshasa ar:

L LRI S 4. /mm’-m/w@zw ?%HR&.LEJ}.A.VLQL&Z:.JJENSJZE./.L

_)paralssant en personne en présence des
Mrﬂﬁﬁ;w&?ﬁ LIRS SR , agents de I’Administration centrale, reunlssant les condltwns ex1gees par
les statuts des agents de carriere des services publics de I’Etat et par la loi en la matlere, témoins a ce
requis et rcsxdant a Kmshdsa :

Lecture du cmztenu de l’acte susmentmnne a ete falte ar \Eous, taux aux com arants v’aux
P P q

TEMOINS veeusieerrearrosssens ieinhiaiten ,....;...;....;.;.. ........ R B CRUTEE B R R 8 T OB e tises

Lc(s) compax dnt(s) pré- qudltﬁe(s) perswte(nt) ct 31gnc(nt) devant temmns et nous que, I’économie du
document a authentifier renferme bien I’ expression de 1eUr YOIONTE ..o siseriaieeciissibimsiefinsssrisssssssasssssosessssisossases

En foi de quoi, le présent acte vient d’étre signé par les Comparants, témoins et nous, et revétu du
sceau de I’Office Notarial du Ministére de la Justice et Garde des Sceaux a Kinshasa/Gombe c.cvnncennecncanee.

SIGNATURE (S) DE (S) COMPARANT(S)
L MRS A KLLMD ...
R e v VAR TS Gk

um&lﬂj AN ColLELL

Droit Percu :..
Enregistré par Nous sous gnes

Dxreétehr Chef des Serv1ces
Iéhag@éljemc ﬁt Gardeg_
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